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常設会場紹介

就職活動における基本9項目は常設会場にて毎週セミナーを開催してい
ます。
また、就職活動で時期的に必要になる項目をマンスリー集中セミナー
として行っています。

■会場について
株式会社B- Life内
〒194- 0021
東京都町田市中町1- 1- 4飯田ビル401
TEL 042- 732- 3740
FAX 042- 732- 3741
http://www.blife- dream.co.jp/seminar/index.html
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RealizeConsultingCEO 海老根修

大学卒業後、受験教育業界入社
人事部長・大学受験部長を経て取締役及びNPO法人役員
その後、語学学校学院長及び経営コンサルタント
現在はブレーンストーミングコンサルタント、「S- B- C- S」という独自開発
システムで「99%内定する驚異的な就職合格セミナー」などを開催する。
企業コンサルティング・目的達成セミナー･受験合格勉強法セミナーなど
ではキャンセル待ちが発生するなど超人気カリスマ講師
東京都在住（山梨県出身）
■さまざまな企業のパートナー講師

コンサルタントとしても活躍
■出版書籍多数
■年間の講演・セミナーなどは200回以上 。

講師紹介
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①内定がとれるビジネスマナー
～本当のビジネスマナーがわかれば行動力と機動力がアップ～

②セルフブレーンストーミングでする自己分析
～驚異的な発想で本当の自分がどんどん見えてくる～

③必ず通過するエントリーシート攻略法
～そんなESじゃ目に留まらない、オッーと思わせる技術～

④小論文/ 大人の文章を書くには
～あっというまに納得させる文章構築法を知る貴重なチャンス～

⑤プレゼンテーションを絶対に成功させる方法
～資料を売り込む技術ではなく、自分をプレゼンするのです～

⑥受かる面接力到達講座：序盤戦
～徹底的に基礎から鍛えます、眼力も鍛えます～

⑦受かる面接力到達講座：中盤戦
～面接の種類にガッチリ対応させます～

⑧受かる面接力到達講座：終盤戦
～２次以降最終までの面接を勝ちにいきましょう～

⑨グループディスカッションと自分の位置
～他と比べられることは最大のチャンス～

B- Lifeセミナーでは
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よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント

これは「簡単な自己PRをどうぞ」と同じ。

一般的な自己紹介と勘違いし、生い立ちや趣味など

を話すのはNG。面接はあくまでもビジネスの場です。

頻出質問なので30秒程度で話せる端的な自己PRを

用意しましょう。

自己紹介してください
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こう聞かれると、不意をつかれて本音をポロリと言い

がち。

「ルーズな奴と言われます」なんてマイナス発言は

厳禁です。

「意志が強い」「頑張り屋」など、自分にあてはまる

長所を遠慮なくアピールしてかまいません。

あなたは友達に「どんな人」だと言われますか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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難しい質問なので準備が必要です。

キャッチコピーだからといって表現に凝る必要はあり

ません。

「１行自己PR」でいいのです。自己PRを錬るときに

「自分の強みをひとことでどう表わすか」と同時に考え

ておきましょう。

あなた自身に「キャッチコピー」をつけてみてください。

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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自分に対する客観性や過去の努力経験を問う難問。

何点でもOKですが、点数と同時に「満点に至らなかっ

た理由＝今後頑張るべき課題」を言い添えましょう。

点数が高すぎても低すぎてもマイナス評価のもと。

今までの人生に自分で点数をつけるなら何点？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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あなたのPRポイントを表わす具体的なエピソードを答

えればOK。

ただし、

同じ面接の場ですでに話した自己PRのエピソードは

重複しないこと。

自己PRを準備する際、エピソードは1個だけでなく

３～４用意すべき。

あなたが最も強さを発揮するのはどんなときですか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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世間話のような問いかけに安心して「協調性のない

子どもでした」などと答える受験者が多いのですが、

これはNG。

あなたの「素の姿」を探るための質問なのです。

できるだけ現在の長所・PRとの共通点を語りましょう。

昔、あなたはどんな子どもでしたか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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物事に真剣に取り組んだ人にしか挫折経験はあり得

ません。

そして挫折したときほどその人の「本質」が見えるも

の。何かに打ち込んで、どんな挫折をどう乗り越えた

かを語りましょう。

なお、恋愛ネタはNGです。

あなたの「挫折経験」について教えてください

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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OB/OGに会ったという事実があるだけで、志望意欲

が高いと見なされます。「○人に会いました」と答える

だけでなく、会った相手、時期、聞いた内容、感じた

ことを残さず語りましょう。

人数よりも回答の質が重要！

わが社のOB・OGに何人合いましたか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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ネガティブが話しばかりする面接官もいますが、仕事

の辛さや厳しさを聞かせることで「本当の志望度」を

測っているのです。

フムフムと聞き入る必要はありません。

「覚悟はできています」と即答を。

実はわが社は仕事がハードで辞める人も多くてねぇ

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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本質的なストレス耐性を確かめる質問。

本当に1社も受からなかった場合の対策を事細かに

語るなど、ウジウジした回答は評価ダウンのもとです。

「全然心配していません。目の前の１社に全力を」と

元気に返答して。

１社も受からなかったらどうするつもりですか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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受験者が思い描く「理想の会社像」と自社の「実態」

がズレていないか、確認する質問。

例えば、社員の年齢層が若いことを基準と考えるな

ら、受ける会社に実際若い人が多いかどうかを調べ

てから答えましょう。

あなたはどんな基準で会社を選びますか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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受ける１社だけを研究してもこの質問には答えられ

ません。

同業他社との徹底比較が必要。的確なイメージを描

くには会社を「擬人化」し人間の性格のように表現す

ること。

世間的な企業カラーも把握しておきましょう。

わが社のイメージを自由に表現してください。

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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問われているのは「自信感」です。

胸を張って自己PRしましょう。

会社にどう貢献するかをきちんとアピールできれば

OK。

ここで大事なのが「どう話すか」です。

立派な言葉でも弱々しい話し方では逆効果。

わが社にとって君を採用するメリットは何ですか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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「拝見しました、とてもキレイですね」程度の回答では、

志望の深度を疑われます。

必ず同業他社のホームページも見て、比較した上で

答えましょう。

掲載されている記事を引用して感想が言えればGOOD。

弊社のホームページをご覧になりましたか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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その会社がどこで利益を生み出しているのか。

これは超重要ポイントです。事前に「しくみ」と「種類」

の２点は受ける前に必ず押さえましょう。

ここを知らないと「単なる内定ねらいか」と思われる

恐れあり。

ご存知の範囲で結構です。当社の事業内容

を説明してください。

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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「職業観」や「社会人としての自覚」を確認する質問。

「何のために働くか？」と同義です。

仕事の喜びとは何か、辛さを乗り越える原動力は何

か、ここを普段から自問自答していないと回答に詰

まってしまいます。

あなたにとって「やりがい」とは何ですか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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有名企業であっても資金繰りに苦しむことは珍しく

ありません。

財務状況も知らずに入社する人を扶養する余裕は

ないのです。

現状を知った上で「会社に貢献したい」という志を

アピールすべき。

弊社の財務状況はご存知ですか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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「SI」「ユビキタス」などの業界キーワードを問われる

ことがあります。

「何のことですか？」と返答していては研究不足と思

われて当然。

情報収集の過程でぶつかった未知の用語は、必ず

意味を理解しておきましょう。

ナノテクノロジーは今後どのように発展するの

でしょうか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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暗いニュースではなく明るいニュースで場を盛り上

げることが大切です。

また単なる感想ではなく「自分の考え」を語らなけ

れば意味がありません。

大きなニュースをあげる必要はなく、身近な話題で

OKです。

最近気になったニュースはありますか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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「読んでいません」なんて言語道断。

スポーツ新聞も避けるべき。

新聞名だけでなく「中心に読む記事」や「読み方の

工夫」など具体的に話しましょう。

よく聞かれる質問であり、一般常識が試されるとこ

ろです。

新聞は何を読んでいますか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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企業は知的好奇心と教養を持つ人を求めるもの。

本屋の立ち読みでもテレビの特集番組でもよいの

で、情報収集にかけるこだわりをアピール。

なお、友達（クチコミ）という回答は情報網としては

物足りない。

あなたのニュースソース（情報源）は何ですか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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本好きな人は知的好奇心旺盛なもの。

答え方で社会性や情報収集力が見抜かれます。

昔の教科書の記憶をたどったりマンガの話をしたり

はNG。

どんな就活が忙しくてもせめて一冊。

話題の本に目を通して。

最近読んだ本は何ですか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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ほぼ間違いなく聞かれる質問。

複雑な卒論テーマをいかにわかりやすく話せるか、

ここで「論理性」が問われます。

本当にわかりやすく話せるのは４人に１人程度です。

あらかじめ話す準備が必要でしょう。

卒論のテーマについてわかりやすく説明してください

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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漠然とした質問ですが、パソコンの機種、OS、使える

ソフト、取得資格などできるだけ具体的に答えましょう。

作品があれば面接官に見せてもOKです。

「人並みには」といった漠然とした答え方は好ましくあり

ません。

パソコンはどの程度使えますか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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「○○が得意です」と答えるだけでなく、その科目の

「面白さ」「自分にとってのメリット」を付け加えましょう。

説明に終始してはいけません。

また「特になし」という答えは避けて、１科目だけでも

語れる準備を。

得意な科目について説明してください

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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複数の資格があれば希望する仕事に活かせる（と思

える）順番で言いましょう。

また資格取得の動機や現在目指している上級資格に

ついて語れるとベター。

資格は持っていなくてもマイナスにはなりません。

ウソはやめましょう。

何か資格を持っていますか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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どれくらい懸命に勉強してきたかを知る質問です。

アルバイトと両立させたり、難しい授業のテスト対策に

苦しんだり、効率のよい勉強法を編み出したり、いろ

んなエピソードがあるはず。

極力、具体的に答えましょう。

勉強面で苦労したことがありましたら教えてください

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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大きなカデゴリーの質問なので、困惑した揚げ句に

長々と語り続ける受験者がいます。

どんな話をどの程度すべきか、あらかじめ練ってお

きましょう。

特に「新設学部」の人は必ず聞かれます。

大学（学部）で学んだことを簡単に説明してください

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント



RealizeConsulting 33

「向学心の有無」を尋ねています。

学生生活における勉強面を重視する面接官が多い

ので、信頼関係を築くために欠かせない分野です。

成績が悪くても頑張ったことをPRできるよう、今から

目標設定して励みましょう。

勉強面で一番興味を持っていることはどんなこと？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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採用試験の前倒しにより、成績証明書が出る前に

面接に呼ばれる場合もあります。

この質問は証明書代わり。

「優は○％、良は○％・・」と正直に答えるべきです

が、成績不振の人はここでテンションを下げないよ

うに注意。

ズバリ聞きます。成績は？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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動機を聞くことで「行動特性」を把握する意図のある

質問。

ここで「受かったのがここの大学だけで・・」と答えて

は主体性のなさを露呈するだけです。

そのときの状況をよく思い出して、何らかの理由を

導き出しましょう。

なぜこの大学（学部）に入学しようと思ったのですか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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社交辞令的な質問ですが、面接の冒頭でこのよう

に問いかけることで「反応性」を見ています。

引き続いて「体調はどうですか？」などと聞かれるで

しょう。とにかく元気よく、間髪を入れずに返事をし

ましょう。

今日はいい天気ですね

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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不意をつく質問なので、あわてる受験者が毎年続出。

会社までどんなルートで来たかを尋ねているのではな

く、初対面の相手への「説明能力」を見ています。

わかりやすく筋道立てて話せるように、心がけてくださ

い。

今日はここまでどうやって来ましたか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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自分の意見をきちんと言える人は、入社後も自分の

役割・立場を勝ち取れる人物と見なされます。

とっさに答えにくい質問なので他社と比べてどうか・・

という視点で答えを用意すべきです。

正解でなくてもOK。

わが社に対する意見・提言などを聞かせてください。

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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普段から苗字や名前が珍しいと言われる人は、面接

でもこんな質問をうけるはず。

話のきっかけになるので、これはチャンスです。

「はあ」で終わりにせず、命名の由来などを語れると

会話も弾みます。

珍しいお名前ですね

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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面接官はあなたを和ませようと思っています。

「緊張していたら器が小さいと思われるかな・・」

なんて心配は無用。

緊張は真剣の証として好意的に受け取られます。

「ハイ、緊張してしまって・・」と素直に言ってOK。

今日は緊張していますか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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「とっさの機転・反応力」や「観察力・説明力などの営

業資質」が問われます。難しいテーマですが、例えば

ポケットに携帯電話をしのばせて話のネタにするなど、

自分の興味分野に話を持っていくのも手です。

何でもいいのでこの部屋にあるものを私に売り込んで

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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営業職の面接での頻出質問。

こだわりがある人は物事を深く掘り下げる力を持ち、

営業資質があると見られます。

また、こだわりを語る姿は仕事風景を想像させるもの。

相手を引き込むほど楽しげに語るのがコツ。

今日持っている物の中に最も「こだわり」が

あるものは何ですか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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面接前で緊張しているとはいえ、道すがら何も目に

入らなかった・・では観察力や感受性が乏しい人物

とうつります。

どんな回答でも面接官には未知の話。

ささいなことでも十分です。（仕込みネタでもOK) 

今日ここに来るまで最も印象に残った出来事は

何ですか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント
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集団面接ではほぼ聞かれる質問。

これはチャンス！言い残したことや面接での反省点な

どを挙手して答えましょう。

また個人面接のときは予め準備しておき、「御社から

内定をいただけましたら入社までに何かしておくことは

ありませんか」と話してもOK。

最後に何か質問のある方はどうぞ

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント



RealizeConsulting 45

集団面接での要注意質問。

ボーッとしていたら絶対に答えられません。

「自分に質問が飛んできたらどう答えるか？」と絶え

ず考え続け、集中力を保ちましょう。

また、答える際は「隣の彼の発言」を否定しないこと。

今、隣の彼の発言についてどう思いましたか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント



RealizeConsulting 46

こう聞かれるのは、面接官があなたに興味・好感を

持ったときだけ。

「本当の自分を出せたか？ここで挽回していいぞ」と

いうメッセージです。

面接の反省点を正直に伝え「もう一度チャンスを」と

訴えてOK。

今日のあなたの面接を自分で採点すると何点ですか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント



RealizeConsulting 47

まさに圧迫面接。ショックな言葉ですが、真に受けな

いように！

あなたの反応を見るための質問です。

「えっ、そう見えますか」と落ち込まずに笑顔で切り

返して。

面接官の激励メッセージと受け止めましょう。

君、暗いね

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント



RealizeConsulting 48

これも圧迫の一種。就活の最盛期によくある質問です。

多くの受験者はこの言葉でどんどんテンションを下げて

しまいがち。

反応を見るための問いですから「苦戦中ですがいい

勉強です」と強気に言い切りましょう。

今まで内定が取れなかったのは何が原因だと

思いますか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント



RealizeConsulting 49

集団面接における圧迫質問。

自信感と入社意志をたしかめる意図があるので

「私以外のほかの４人を採ります・・」

なんて卑下した物言いは不要。

「他の皆さんはどうあれ、やはり私は私を採りたい」

と堂々と断言すべき。

あなたが面接官ならこの５人の中で誰を採用しま

すか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント



RealizeConsulting 50

ややセクハラっぽい質問ですが、かたくなに「いませ

ん」と言い張ったり、いないのに見栄を張ってウソを

ついたり・・そんな必要はありません。

深い意味のない雑談だと受け止めましょう。

素直に答えて構いません。

現在つきあっている人がいますか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント



RealizeConsulting 51

個人情報保護法にかかりますが、実際は話題に上

がることがほとんど。

家族はいちばん身近な社会人なので「○○関係の

仕事で・・」と簡単に片付けずに、詳しい話ができる

とベターです。

ご家族はどんな仕事をしていますか？

よくある質問でありながら、なかなか
紹介しない攻略ポイント


